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ввЕдЕниЕ

Положение о системе управления охраной труда (далее - Пюложение)

разработано на основе с Трудовым кодексом Российской Федерации,

Примерного положения М"",рудu РФ от 29,10,202l N9 776н <об утверждеЕии

примерного положения о системе управления охраной трудa), национального

;;;;;"ъ;" российской Федерации гост р_ 1 2.0.007_2009 <<система управлениJI

охраной труда и ор.чr"ruцr". Общие требования по разработке, применению,

оценке и совершенствованию)),
положение разработано в целях создания, внедрения и обеспечения

функчионирования системы управления охраной труда (далее пол тексту -
суот) в бюджетном учреждении дополнительного образования Орловской

области <<Спортивнм йопu lV' 10> (далее по текстУ - Бу до оо (сш Ns 10),

учреждение, спортивнаJI школа), разработке локчUIьных нормативltых актов,

определяющих порялок функционирования суот, в разработке мер,

направленных на создание безопасных условий труда, предотвращение

,puurur"aru и профессионаJIьных заболеваний,

Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения

государственных нормативных требований охраны труда, принятых на себя

обязательств и применениrI локальных документов при реализации процедур,

предусмотренных разделами СУОТ,
Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, реryлир},ются

действующим трудовым законодатёльством Российской Федерации и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

Положение обеспечивает единство:

- структуры управления по охране труда директора учреждения с

установленными обязанностями его должностных лиц;

- процедуры и порядка функционирования Суот, включая планирование

и реаJIизацию мероприятий по улу{шению условий труда и организации работ

по охране труда.

,щейстъие Положения распространяется на всей территории, во всех

зданиях и помещениях Учреждения.
ТребованияПоложенияобязательныДляВсехработников,работающихв

Учреждении, и явJIяются обязательными для всех лиц, находящихся на

территории, в здании и помещениях.

ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Безопасные условия труда - условия труда, при которьж воздействие на

работающих опасных производственных факторов исключено либо уровни их

воздействия не превьlшают установленных Еормативов,

Безопасность - определяет уверенность в том, что существующие

опасности не причиня,г вреда. Рабочее место можно считать безопасным, если

возникающие на нем риски заранее выявлены и оценены,

ВредныЙ производстВенныЙ фактоР - производственный фактор,
воздействие которого на работника может привести к заболеванию,



государственная экспертиза условий трула - оценка соответствия

объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда,

.щопустпмые условия труда - условия труда, при которых на организм

puoorn"nu воздействуют вредные производственные факторы, не

удо"п"ruор"ощ"" установленныМ гигиеническиМ нормативам, но

функциональные изменения в организме работающих в данных условиях

восстанавливаются к нормаJIьным за время регламентированного отдыха или к

начi}лу следующей рабочей смень1,
представляющие собой цветографическое

изображение определенной геометрической формы с использованием

сигншIьных и контрастных цветов, графических символов и/или поясняющих

надписей знаки, предназначенЕые для предупреждения работающих о

непосредственной или возможной опасности, запрещении, предписании или

разрешения определенных действий, а также для информации о расположеЕии

ьбr"*rоu и средств, использование которых исключает или снижает риск

воздействия onu"*ror* и (или) вредных производственных факторов,

идентификация риска - процесс нахождения, составления перечня и

трудового права, который принимается работодателем в пределах его

описаниrl элементов риска.
Локальный нормативпый акт - документ,

компетенции в соответствии с законами и иными

актами, коллективным договором, соглашениями,

Микроповреждения (микротравмами)

содержащии нормы

нормативными правовыми

ссадины, кровоподтеки,

ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные

iаботниками и другими лицами, участвующими в производственной

д""""пurоar, работодателя, при исполнении ими,трудовых обязанностей или

выполнениИ какой-либО работЫ пО поручениЮ работодателя (его

представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий,

обуaпоuп"rr*urх трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в

его интересах, не повлекшие расстройства здоровья или Еаступление

временной нетрудоспособности.
Напряженность труда - характеристика lрудового процесса,

отражающ€ц преимущественную нагрузку на центр:Iльную нервную систему,

органы чувств, эмоциональЕую сферу трула.

непрерывное совершенствование - последовательно повторяющиися

прОцесс повышения эффективности системы управления охраной трула,

пuпрu"п"r"urй на улучшение деятельности администрации спортивной школы

по охране труда в целом.
несчастный случай на производстве - событие, в результате которого

работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им

обязанностей по трудовому договору и в иных случаях, как на территории

работодателя, так и за ее пределами либо во время следованиJI к месту работы

или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном

работодате.пем, и которое повлекJIо необходимость перевода работника на

ору.у, работу, up"r.r*ryro или стойкую утрату им профессиональной



здоровья.
Опасный производственный

трудоспособности либо его смерть,

Нормативный правовой акт - официальный докумеЕт установленнои

формы, принять,й (изланный) в пределах компетенции уполномоченного

государственного органа (должностного лица), _ сет быть- 
бru"rrо"rь - фактор среды и трудового процесса, которыи Mo)I

причиной травмы' острогО заболеваниЯ или вЕезапНого резкого ]дудшения

факгор - производственный фактор,

воздействие которого на работника может привести к его травме,

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в

процессе трудовой деятельности, включающая в

экономические, оргаЕизационно-технические,
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия,

ПроизводстВенная деятеЛьность - совокупность действий работников с

применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в

готовую продукцию., "ппо,ruощ,* 
в себя производство и переработку

различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг,

профессиоltальное iаболевание - хроническое или острое заболевание

застрахованного, являющееся результатом воздействия на него вредного

(вредных) производственного (производственных) фактора (факторов) и

повлекшее временную или стойкую утрату им профессиона_ltьной

трудоспособности и (или) его смерть.

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в

p..yn"rur"- 
"оздействия 

up"!"ur" и (или) опасЕых производственньш факторов

,rр" ll..rопп.rии работником обязанностей поrрудовому договору """_: :i:]:
случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими

федеральными законами,
рабочее место _ место, где работник должен Еаходиться или куда ему

необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно

находится под контролем работодателя.
риск - это сочетание вероятности вреда, причиняемого опасностью и

возможной величиной этого вреда. Риск является мерой опасности,

себя правовые, социально-
санитарно-гигиенические,

технические
воздействия

специальная оценка условий труда - комплекс мероприятий по

выявлению вредных и (или) опасных факторов производственной среды и

трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника,
Средства индивидуальной и коллективной защиты работников -

на работников вредных и

факторов, а также для защиты от загрязнения,

цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по

достижению этих целей.
стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и

нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в

средства, используемые для предотвращения или уменьшения
(или) опасных производственных

комплекс взаимосвязанных и

устанавливающих политику и
Система управления

взаимодействующих между
охраной труда -
собой элементов,



процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление

социаJIьно-экономических, оргаЕизациоЕных, санитарно-гигиенических,

лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда,

Требования охраны труда - государственные нормативные требования

охраны труда, в том числе 
"rullдuр"", 

б",о"u"по"" труда, а также требования

охраны труда, устаЕовленные правилами и инструкциями по охране труда,

ТяжестьтрУДа-характерисТикатрУДовойДеяТельности'опреДеляем€и
степенью совокупного воздействия всех элементов условий труда Еа

функциональное состояние человека - его работоспособность, состояние

здоровья и процесс воспроизводстЬа рабочей силы,

управление профессиональными рисками - комплекс

взаимосвязанных мероlIриятий, являющихся элементами системы управлениJI

охраной труда и вкJIючающих в себя меры по выявлению, оценке и снижеЕию

работника.
щвета сигнальные - цвета, используемые для привлечения внимания

работающих к непосредственной или возможной опасности, рабочим узлам

проrruод"r".rr"о.о оборудо"ч*"", машин, механизмов иlплла,п:,:1]*
приспособлениям, другим техническим

конструкции, инструменту, приспосOUJIсни)rм, лрJl лlчl

устройствам, которые моryт являться источниками опасных и/или вредных

irроъruоо"r"ьнных фактороь, пожарной технике, средствам противопожарной и

иной защиты, знакам безопасности и сигнальной разметке,

1. оБщиЕположЕния
Положение устанавливает общие требования к организации работы по

охранетрУдаВБУДооо(СшNslЬнаосноВенорМаТиВно-праВовых
документов, принципов и методов управления, направленных на

совершенствование деятельности по охраЕе труда, служит правовой и

организационно-методической основой локаJIьных нормативных актов по

or,pu"" труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.

,Щля организ ации и проведения идентификации опасностей, оценке

профессиональных рисков и управления рисками уполномоченное должностное

лицо создает комиссию в составе не менее З-х человек, а также утверждается

график проведения оценки профессиональных рисков,
на комиссию возлагается ответственность за:

- определеЕие перечня рабочих мест (профессий должностей),

подлежащих оценке профессиональных рисков;

- составление карт идентификации опасностей и оценки рисков;

- составлениеРеестра((существенных)рисков;

- выработку мер по управлению ((существенными) рисками;

- оценку уровня остаточного риска после выполнения мероприятий по

снижению риска.



плановая идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков

осуществляется 1 раз в 5 лет,

Внеплановая идентификация опасностей и оценка профессиональньтх

рисков проводится по приказу в случаJIх:

- введение новых нормативно-правовых актов в области охраны труда;

- изменение законодательных и других требований, касающиеся

идентифицированных опасностей и рисков или соответствующих мер

управления;
- изменения условий труда или порядка выполнения работ;

- модернизации,реконструкrIииоборудования;

- изменения в производственных процессах при планировании любых

специа-пьных работ.

1.1.структурнАя схЕмА систЕмы упрАвлЕнI,1я охрАноЙ
трудА

СУоТиобеспечениебезопасностиобразовательногопроцессаявляеТся
неотъемлемой частью общей системы управления Учреждения, основа

функционирования СУОТ - Положение о СУОТ в Учреждении, утвержденное

приказом руководителя Учреждения с учетом мнения уполномоченного

представителя трудовоI,о коллектива и особенностей деятельности Учреждения.

Ыуi.чrоrrро"й" суоТ осуществляется посредством соблюдения

государственных нормати"rrur* ,р.6о"ч,ий охраны труда с учетом специфики

деятельности, достижение современной науки и наилучшей практики,

принятых на себя обязательств и на основе международных,

межгосударственных и национаJIьных стандартов, руководств, а также

р"*оr.rлuчrй Международной организации труда по Суот и безопасности

производства
СУоТ совместима с Другими системами управления, деЙств}тощими

бюджетном учреждении доп*пr,"пurrого образования Орловской области

<<Спортивная школа Ns 10).
СУОТ представляет собой единство:

а) организационных структур управления в БУ До оо (Сш Ns 10> с

фиксированными обязанностями его должностных лиц;
- 

б) гроцещр и порядков функчионирования СУоТ, вкJIючая планирование

и реаJIизации мероприятий по улучшению условий труда и организации работ

по охране труда;
в) 

'устаЙливающей (локальные нормативные акты в организации) и

фиксирlrощей (журналы, акты, записи) документации,

1.2. рАздЕлы и подрАздЕлы суот

СУОТ состоит из разделов и подразделов:

а) политика в области охраны труда;

б) цели в области охраны труда;

Bj обеспечение функционирования Суот (распределение обязанностей в



сфере охранЫ труда междУ должностныМИ лицами);

г) процедуры, ЕаправленЕые на достижение целей в области охраны труда

(далее - процедуры), вкJIючаJI:

- процедуру подготовки работников по охране труда;

- процедуру организации и проведения оцеЕки условий труда;

- процедурууправленияпрофессионаJIьнымирисками;

- процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием

здоровья работников;
информирования работников об условиях труда

режимов труда и отдыха
им гарантиях, полагающихся компенсациях;

- процедуру обеспечения оптимальных

обезвреживающими средствами;
коллективной 3ащиты, СмЫваЮщИмИ и ООеЗВрежиtsапtlщимr4 чр9лч lD@ryrll,

- процедуры обеспечения безопасного выполЕения подрядных работ

реализации процедур;

и профессиональные

снабжения безопасности продукциеи,

д) планирование мероприятий по реализации процедур;

е) контроль функuионирования Суот и мониторинг

ж) планирование улутrшений функционирования Суот;
з) реагирование на аварии, несчастные сл}п{аи

заболевания;
и) управление документами СУОТ,

2. ЦЕЛИ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНЫ ТРУМ

I-(елью системы управления охраной труда и профессиональными

рисками является обеспечение предотвращения производственного

lpuurur"rru и профессиона_ltьной заболеваемости, улучшение условий труда

работников БУ ДО ОО (СШ Ns 10).

цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения,

оценка рисков выполняется в целях улучшения условий труда в организации,

основныецелиВобластиохраНытрУдасоДержатсявПолитикепоохране
труда И достигаютсЯ путем реалиЗации процедур, предусмотренЕых разделом 5

йrо"щ".о Положения и документами, формируемыми на этапе организации

прведения процедур на достижение целей в области охраны труда,

3.ПоЛиТикАВоБЛАсТиСисТЕМыУПРАВЛЕнияохРАны
трудА

Политика в области охраны труда (ла-,rее - Политика) является публичной

документированной декларацией о намерении и гарантированном

обязанностей по соблюдению государственных нормативных
выполнении
требований

охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств,^ в ЪУ до оо (СШ ЛЪ 10> производится предварительный анаJIиз

состояниJI охраны труда и обсуждение Политики по охраЕе труда,



политика включает:
а) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в

процессе их трудовой деятельности;
б) соответствие условий труда на рабочих местах государствеЕным

требованиям охраны труда;

в) выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояЕия здоровья

работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний,

в том числе посредством управление профессиональными рисками;

г) учет ,rдrurду-iпы* о"об"н"осiей работников, в том числе выбора

оборУдованияиЕстрУМеЕтоВ'сырьяимаТериалоВ'средствиндивидУальнойи
коллективной защиты, построение производственных и технологических

процессов;
л) привлечение работников,к участию в управлении охраной труда и

обa"пьra"r, условий труда соответствующих требованиям охраны труда,

посредством нъобходимого ресурсного обеспечения поощрения такого участия;

е) личнуто .urnr"p""o"ur*ru в обеспечении безопасных условий труда;

ж) непрерывное совершенствование и повышение эффективности Суот,
В Политике отражены:
а) информация о соответствии условии 

,I,IJула flа p..v.,lfr,\

требованиям охраны труда и обязательства по предотвращению травматизма и

ухудшения здоровья работников;
б) информация об учете специфики деятельности и вида (видов)

оaущ".r"п""rоИ .rр" экономичесКой деятельнОсти, обусловливающих уровень

профессиональных рисков работников;
в) порядок совершенствования функчионирования СУоТ,
политика по охране труда доступна всем работникам спортивной школы,

а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружеt{иях

учреждения.

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕФУНКЦИОНИРОВАНИЯСУОТ
(распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными

лицами)

организация работ по охране труда, выполнение обязанностей

возлагается на лиц, закрепленных в соответствии с приказом директора БУ ДО

оо (СШ Ns 10> <о Ъозложении ответственности и организации работ по

охране труда). Распределение обязанностей в сфере охраЕы труда между

должностными лицами осуществляется с использованием уровней управления,

Уровни управления по охране труда в Бу до оо (Сш М 10>:

а) уровень директора БУ ДО ОО (СШ JФ 1Ь;_
б) уровень ответственного за орiанизацию работы по охране труда;

в) уровень работника.

Обязанносmu в сфере oxpatbl mруdа:

о соответствии условий труда на рабочих местах,

а) руководитель БУ ДО ОО <СШ Np 10>:



- гарантирует права работнико_в на охрану труда, вкJIючая обеспечение

условий труда соответствующих требованиям охраны труда:

- оргаЕизовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охраЕе труда;

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;

обеспечивает своевременное страхование работников от несчастЕых сл)лIаев на

nporruooaru" " 
.rроф"a""о,,аJIьных заболеваний профессиональных рисков;

op.ut rry", безопасную эксплуатацию зданий, сооружений,

оборулоьа"и", безопасность технологических процессов и используемых в

производстве сырья и материалов;

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и

.дороu""работниковииныхлицприВозникноВениитакихсиryаций,втом
числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи

- обеспечИвает создание и функционирование СУОТ;

- руководит разработкой организационно-распорядительных документов

" рчa.rрaдaпяет 
- 

обязанности в сфере охраны труда между своими

.ur."r"i.п""и, и службой (специалистом) охраны труда;

- определяет ответственЕость своих заместителей и специаJIиста охраны

труда за деятельность в области охраны труда;

- организует в соответствии с Трудовым кодексом РФ проведение

обязательных предварительных (при поступлении на рабоry) и периодических

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических

освидетельствовании;

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и

профессиона,чьной подготовки работников, вкJIючая подготовку по охране

труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня

компетентности для выполЕения служебных обязанностей, относящихся к

обеспечению охраны труда;

- допускает к самостоятельной

соответств},ющим квалификационным требованиям
удовлетворяющих

и не имеющих

медицйнских противопоказаний к указанной работе;

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств

специальной одежды, специальной обуви и Других средств индивидуальной

защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями

за шты;
- организуетпроведениеСОУТ;
- организуетуправлениепрофессионаJIьнымирисками;

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их

рабочих местах, уровням профессиональных рисков, а также

предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациJIх;

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское

работе лИЦ,

обеспечение работников в соответствие с требованиями охраны труда;
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- своевременно информирует органы государственной власти и

у{редителя о происшедших авариях несчастных случаJIх и профессиональных

заболеваниях:, _

- принимает участие в расследовании причин аварий, микроповреждении

(микротравм), несчастных случаев и профессионаJIьных заболеваний,

принимаеТ меры пО устранеIrиЮ указанныХ причин, по предупреждению и

профилактике;
и предписаний органов

по результатам контрольно_- организует исполнение чказании

государственной власти, выдаваемых ими

надзорной деятельности; ,
- по представлению уполномоченных представителей , органов

.о"удчр.ru"пrьй власти отстраняет от работы лиц, допустивших

неоднократные нарушеЕия требований охраны труда;

- приостанавливает работы в слr{аях, не соответств},ющих

установленным требованиям охраны труда;

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих

требования охраны труда действующие у работодатеJuI, для ознакомления с

ними работников и иных лиц;
Ъ1 оr""r"ru"нный за организацию работы по охране труда:

- op.u""ay"T функционирование системы управления охраной труда;

- осуществляет руководство организационной работой по охране труда в

спортивной школе;

- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и

современных технических средств для проведения подготовки по охране труда;

- осуществляет контроль за обеспечением работЕиков в соответствии с

Трудоu"i^n кодексом РФ нормативной правовой и методической документацией

в области охраны труда;

- контролирует соблюдение требований охраны труда в учреждении,

трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха

ffirn"*ou, указаний и предписаний органов государственной власти по

результатам контрольно-надзорных мероприятий;

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;

- осуществляет оперативЕ},ю и консультативную связь с органами

государственной власти по вопросам охраIrы труда;

- участвует в организации и проведеЕии подготовки по oxpalre труда;

-конТролирУетобеспечение'ВыдачУ'храЕениеииспользоВаниесреДстВ
индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильЕое

применение;

- рассматривает И вносит предложения по пересмотру норм выдачи

специальной одежды и других средств индивидуаJIьной защиты, смывающих и

обезвреживающих веществ;

участвует в организации и проведеЕии СОУТ;

1l

участвует в управлении профессиональными рисками;



- организует проведеЕие медицинских осмотров, психиатрических

освидетельствовании;

- дает указания об устранении имеющихся недостатков и нарушении

требований охраны труда, коЕтролирует их выполнение;

- участвует в расследовании аварий, несчастных слrtаев и

профеъсиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует

их причины, намечает и осуществляет мероприятия по предупреждеЕию

повторения аналогичных слrtаев, коt{тролирует их выполнение;

- участвует в работе комиссии по охране труда, уполномоченных

работникам представительных органов;

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удоыIетворяющих
Ее имеющихсоответствующих квалификационt{ым требованиям и

медицинских противопоказаний к указанной работе ;

- обеспечивает исправное состояние оборудования и инструментов,

оснащение рабочих мест необходимыми защитными и оградительными

устройствами;
- принимает меры по предотвращению аварий в спортивной школе,

сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких

сиryаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии

*'j"H.""Hff;ae' 
сохранение обстановки на рабочем месте, при которой

произошел несчастный случай если это не угрожает жизни и здоровью других

лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иЕых чрезвычайных

обстоятельств,авслучаеневозможности
сложившуюся обстановку, в случае возможного

необходимые предупредительные меры по

подчиненного персон€IJIа;

- своевременно информирует Непосредственного руководителя об авариях,

несчастных случаJIх происшедших в спортивной школе, и профессионzшьных

заболеваниях работников учреждения;

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов

государственной власти выдаваемых ими по результатам контрольно-

надзорной деятельности, указаний (предписаний) специалиста охраны труда;

- приостанавливает работы в учреждении в случаях, установленными
требованиями охраны труда;

в) работник:
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнениrI

своих трудовых функций вкJIючая выполнение требований инстру_кций по

охране 
- 
труда, Прu""п трудового распорядка, а также соблюдеЕие

производственной, технологической и трудовой дисциплины и выполнение

указаний руководителя работ;
- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по

направлению работодателя;
- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания

ее сохранения фиксирует
развития аварии принимает
обеспечению безопасности
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первой помощи пострадавшим в результате аварий и Еесчастных случаев Еа

ПРОИЗВОДСТВе; 
ай и охраЕы труда;- ylacTByeT в контроле за состоянием условt

- содержит в чистоте свое рабочее место;

- перед начаJIом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего

рабочего места;

- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем

месте;

- проверяет в отношении своего рабочего места наJIичие о!раждении

предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих

уiтройств, средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов,

переходов, площадок, перил, а также отсутствие их захламленности и

загромождении;

- о выявленных при осмотре своего рабочего

докладывает своему Еепосредственному руководителю

места недостатках
и действует по его

указаниюl
- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты

и приспособления, обеспечивающие безопасность труда;

- извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном

случае или об ухудшении состояниJI своего здоровья, в том числе о проявлении

признаков острого профессионального заболевания (отравления), или иных

лиц;

- при возникЕовении аварии действует в соответствии с ранее

утвержденным работодателем порядком действий в случае их возникновения и

nprr"ru", необходимые меры по ограничению развитиJI возникшей аварии и ее

ликвидации;

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим Еа

производстве.

5. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НАДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ В
ОБЛЛСТИ ОХРАНЫ ТРУДА.

с целью организации процедуры подготовки работников по охране ]iруда,

исходя из специфики деятельности в Бу до оо (сш ]ф 10) устанавливаются
(определяются):

- требования к необходимой профессиональной компетентности по охране

трула работников, ее проверке, поддержанию и развитию;

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку

по охране труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии

(должности);

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку

по охране труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в

области охраны труда;

- перечень профессий (лолжностей) работников, проходящих подготовку
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по охране труда в учреждении;

- работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда

на рабъчем месте в структурных подразделениях предприятия;

- состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

- регламент работы комиссии по проверке знаний требований охраны

труда;

- перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят

проверку знаний в комиссии учреждения;

- порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;

- порядок организации и проведения инструктажей по охране труда;

- порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте,

в ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда

учитывается необходимость подготовки работников исходя из характера и

содержаниЯ выполняемых ими работ имеющейся у них квалиФикации 
_л

*orn"ra"rro""", необходимых для безопасного

должностных обязанностей
С целью организации процедуры организации и

выполнения своих

проведения оценки

условий труда в организации устанавливаются:
а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению

СоУТ,атакжеправа,обязанносТииоТВетстВенностьеечленовопределяются
приказом директором спортивнои школы;

б) организационный порядок проведения Соут на рабочих местах в

части деятеЛьностИ комиссиИ по проведению специальной оценки условий

труда;
в) порядок осуществления отбора и закJIючения гражданско-правового

договора с организацией проводящей СОУТ, учитывающий необходимость

np""na""nr" к данной работе наиболее компетентной в отношении вида

деятельности работодателя;
г) порядоК уреryлироваНия споров по вопросам СОУТ;

д) порядок использоваItия результатов СОУТ,

6. ПЛДНИРОВДНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕДЛИЗДЦИИ ПРОЦЕДУР

с целью планирования мероприятий по реализации процедур директор

БУ ДО ОО (СШ Ns 10> устанавливает порядок подготовки, пересмотра и

актуаJIизациИ плана мероПриятиЙ по реализаЦии процедур (далее - план

мероприятий). Г[ланирование мероприятий по реаJ,Iизации процедур в

спортивной школе производится ежегодно и утверждается директором,

В Плане оmрасrсаюlпся:
а) результаты проведенного комиссией по охране труда или директором

уrреждения анаJIиза состояния условий и охраны труда;

б) общий перечень мероприятий, проводимых при ре€rлизации процедур

в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при

реализации процедур;
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г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации

процедур;
д) ответственные лица за реЕIлизацию мероприятии, проводимых при

реализации процедур, на каждом уровне управления;
е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации

процедур.

1. КОНТРОЛЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ И МОНИТОРИНГ
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР

с целью организации контроля функчионирования Суот и мониторинга

реализации процедур в БУ ДО оо (СШ ]ф 10) устанавливается порядок

решIизации мероприятий, обеспечивающих:

- проверку (обследование) состояния охраны труда в спортивнои tпколе

.ooru.r.rur. условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

- выполнение работниками учреждения обязанностей по охране труда;

- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;

- принятие мер по устранению выявленных недостатков,

в Бу дО оо <сШ м l0) определяются основные виды контроля

функционирования Суот мониторинга реzrлизации процедур:

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования,

инструментов, сырья материаJIов, выполнения работ работником в paмKt}x

трудовой деятельности, выявления профессиональных рисков,

реализации иных мероприятий по охране труда,

мониторинг показателей реализации процедур;

а также
постоянно,

б) контроль выполнения процессов' имеющих периодический характер

выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охраЕе труда,

проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований,

химико-токсикологических исследовании;
в) учет и анаJIиз аварий, несчастных случаев, профессиональных

заболеваний, а также изменение требований охраны труда, соглашений по

охране труда, подлежащих выполнению,
техЕологических процессов, оборудования,

г) контроль эффективности функционирования Суот в целом,

,щля повышения эффективности контроля функционирования Суот и

мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления в

организации проводятся ступенчатые формы (ежедневный, ежеквартальный и 1

раз в полугодие) контроля функционирования суот и мониторинга

показателей реализации процедур, а также предусматривается возможность

оaущ"ar"пaпrя общественного контроля функционирования суот и

мониторинга показателей реализации процедур.

результаты контроля функционирования суот и мониторинга

реализации процедур оформляются в форме акта, рассматриваются на

совещании у руководителя и принимаются решения с разработкой
мероприятий по ликвидации выявленных нарушений.

осуществляемых

изменений или внедрения новых
инструментов, сырья и материалов;
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Корректирующие действия производятся в случаях, когда в ходе

проведения контроля функционирования Суот и мониторинга ремизации
процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения

nu*r*-n"Oo требованиЙ и, как следствие, возможного повторения аварий,

несчастных случаев, профессиона.,rьных заболеваний.

8. ПЛАНИРОВАНИЕУЛУЧШЕНИЙФУНКЦИОНИРОВАНИЯСУОТ.
Улучшение функционирования СУоТ в БУ .Що оо (Сш Np 10>

производится по результатам контроля; функционирования суот и

МониторингареализациипроцедУр'атакжеУчетарезУльтатоВрассЛеДоВание
аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов
контрольно-надзорных мероприятии органов государственной власти,

предложений работников.
При планировании улучшения функционирования СУОТ в учреждении

проводится анмиз эффективности функционирования суот,
предусматривающий оценку следующих показателей:

а) степень достижения целей в области охраны труда,
б) способность Суот обеспечивать выполнение обязанностей должностных

лиц, отраженных в Политике по охране труда;
в) эффективность действий, намеченных директором спортивнои школы на

всех уровнях управления по результатам предыдущего анаJIиза эффективности

функционирования СУОТ;
г) необходимость изменения СУОТ, вкJIючая корректировку

охраны труда перераспределение обязанностей должностных
охраны труда, перераспределение ресурсов в учреждении;

д) необходимость изменения критериев оценки

функционирования СУОТ.
эффективности

g. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ

с целью обеспечения и поддержания безопасных условий трула,

недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной

заболеваемости в БУ до оо (Сш Л! 10>> устанавливается порядок выявлениlI

потенциаJIьно возможных аварий, порядок действий в случае их

возникновениrI.' Порядок действий при возникновении аварии производится с r{етом
существ},ющих и р€врабатываемых планов реагированиJI на аварии и

необходимости гарантировать в случаеликвидации их последствий, а также
аварии:

а) прекращение работ в условиях аварии;

б) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии

посредством использование внутренней системы связи и координации действий
IIо ликвидации последствий аварии;

в) возможность работников остановить работу и (или) незамедлительно

целеЙ в области
лиц в области

покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;
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г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным

op.urur, службам подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных

ситуаций, надежной связи работодателя с ними;

д) o**urra первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных

случаев на производстве при необходимости вызов скорой медицинской

помощи (илr оказание первой помощи при ншIичии у работодателя
здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех

людей находящихся в рабочей зоне;
е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий,

обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, вкJIюча,I

проведение реryлярных тренировок в условиях, приближенных к реальным
авариям.

порядок проведения планового анмиза действий работников в ходе

тренировок предусматривает возможность коррекции данных действий, а также

внепланового анализа процедуры реагирования на аварии в рамках

реагируюшего контроля.
с целью своевременного определения и понимания причин

возникновения аварий, несчастных случаев и профессионаJIьных заболеваниях

в БУ ДО оо (СШ ЛЪ 10) устанавливается порядок расследование аварии,

несчастных случаев и профессионаJIьных заболеваний, а также оформления

отчетных документов.
Результаты реагирования аварии, несчастные случаи

профессиональные заболевание оформляются в форме акта с указанием
корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их

возникновение.

10. упрАвлЕниЕдокумЕнтАми суот.
с целью организации управления документами суот директор

учреждения устанавливает формы и рекомендации по оформлению локаJIьных

нормативных актов И иных документов, содержащих структуру системы,

обязанности и ответственность в сфере охраны труда в школе и конкретного

исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые

связи между обеспечивающие функционирование СУОТ.
В БУ ДО ОО (СШ Jф 10> устанавливается порядок разработки,

согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, лица,

отьетственные за разработку и утверждение документов суот, сроки их
хранения. Журналы r{ета инструктажей по охране труда, учета несчастных

слУчаеВнапроиЗВоДсТвепрошиВаются'нУМерУютсяискрепляюТсяпеЧатьюЗа
подписью специалиста по охране труда.

В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат

пересмотру, акту€lлизации обновлению и изменению, устанавливаются
контрольно-учетные документы СУОТ (записи):

а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;
б) журналы учета и акты записей данньш об авариях, микроповреждениях

(микротравмы) несчастных случаях, профессиональных заболеваниях;
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в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов
производственной среды трудового процесса на работников и наблюдении за

условиями труда и за состоянием здоровье работников;
г) результаты контроля функционирования СУОТ.

ll. упрАвлЕниЕпроФЕссионАльнымирискАми
11.1 оБщиЕположЕнияупрАвлЕния

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ

Управление профессиона.,rьными рисками является составной частью
системы управления охраной труда. С целью организации процедуры

управления профессиональными рисками в БУ .ЩО ОО (СШ'JЕ 10>

устанавливается порядок реаJIизации следующих мероприятий по управлеIrию
профессиональными рисками :

а) выявление опасностей;
б) оценка уровней профессиональных рисков;
в) снижение уровней профессиональных рисков.

Работники учреждения ввиду характера своей работы подвержены
воздействии широкого спектра факторов профессионального риска.

Перечень опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью

работников, исходя из специфики и деятельности БУ ЩО ОО <СШ Ns 10)

лъ
п/п

Вид опасности Причины

1. механические падения из-за потери равновесия, в том числе при
спотыкании или проскаJIьзывания, при передвижении
по скользким поверхностям или мокрым полам;
падения из-за внезапного появления на пути
следования большого перепада высот;

удара об предметы;

разрезания, отрезания от воздеиствия острых кромок
при контакте с незащищенными участками тела;
падения груза;
попадания под движущиеся части механизмов;
воздействия газа под давлением при выбросе
(прорыве);
воздействия жидкости под давлением при выбросе
(прорыве);

наматывания волос, частей одежды, средств
индивидуальной защиты
натыкания на неподвижную колющую поверхность;
пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги,
канцелярским ножом;
травмирования падающими
предметами, движущимися

или выбрасываемыми
частями оборудования.
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Nь
п/п

Вид опасности Прпчины

травмирования от воздействия режущих инструментов
(дисковые ножи, дисковые пилы);
падения с высоты, в том числе из-за отсутствия
ограждения, из-за обрыва троса (веревки), при подъеме
или спуске при нештатной ситуации.

2. электрические поражения током вследствие прямого контакта с
токоведущими частями из-за касания незащищенными
частями тела деталей, находящихся под напряжением;
поражения током вследствие контакта с токоведущими
частями, которые находятся под напряжением из-за

неисправного состояниlI (косвенный контакт);
поражения. электростатическим зарядом;
поражения током от наведенного напряжения на

рабочем месте;
порокениJI вследствие возникновениJI электрическои
дуги;
поражения при прямом или косвенном попадании
молнии.

термические ожог при контакте незащищенных частей тела с
поверхностью предметов имеющих высокую
температурy;
ожог от воздействия на незащищенные r{астки тела
материаJIов, жидкостей или газов имеющих высокую
температyру;
ожог от воздействия открытого пламени
тепловои удар при длительном нахождении на
открытом воздухе при прямом воздействие лучей
солнца на незащищенную поверхность головы;
тепловой удар при длительном нахождении в
помещении с высокой температурой воздуха;
воздействие на незащищенные участки тела
матери€Lпов, жидкостей или г€tзов, имеющих высок},ю
или низкую температуру.

4. связанные с
воздействием
микроклимата,
и
кJIиматические
опасности

воздействие пониженных температур воздуха;
воздействие повышенных температур воздуха;
воздеиствие влажности;
воздеиствие скорости движения воздуха;

5. связанные с контакт с опасными веществами;
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лъ
п/п

Вид опасности Причины

воздействием
химического
фактора

воздействие на кожные покровы чистящих и
обезжиривающих веществ, сма?очных масел;

образование токсичных паров пр4деIр9раниц
вещества, которые вследствие реагированиJI с

щелочами, кислотами, и окислителями моryт
способствовать пожару и взрыву;
вдыхание паров вредных жидкостей, газов, пыли,
тумана, дыма;

6. связанные с
воздействием
биологического
фактора

укус переносчиков инфекций;

7. связанные с
воздействием
тяжести и

перемещение груза вручную;
подъей тяжестей, превышающих допустимый вес с
наклоном корпyса;
неудобная и непривычнаrI рабочая поза;

напряженности
трудового

вредные для здоровья позы, связанные с чрезмерным
напряжением тела;

физические перегрузки от периодического поднятиrI
тяжелых предметов, вещей;
психические нагрузки, стрессы
перенапряжения зрительного анализатора

8. связанные с
воздействием
шума

повреждения мембранной перепонки уха, связаннаrI с
воздействием шума высокой интенсивности

9. связанные с
воздействием
вибрации

воздействие лока.ltьной вибрации при использовании
ручных механизмов;
воздействие общей вибрации;

10. связанные с
воздействием
световой среды

недостаточная освещенность рабочей зоне
повышенная яркость света;
пониженная контрастность

1l. связанные с
воздействием

растений

воздействие пыльцы, фитонцидов и др. веществ
выделяемых растениJIми;
ожог выделяемыми растениями веществами;
порез растениями

|2, расположение
рабочего места

выполнение работ на высоте;
выполнение работ, имеющих большой угол накJIона

рабочей поверхности;
1з. пожар вдыхание дыма, паров вредных газов и пыли при

пожаре;
воздействие осколков частей р€tзрушившихся зданий,
сооружений, строений;
воздействие огнетушащих веществ;

20



лъ
п/п

Вид опасности Причины

воздействия пониженной концентрации кислорода в
воздухе;
воздействие открытого trламени;
воздействие повышенной температуры окружающей
среды;

|4. транспорт наезд на человека;

цуз, перемещающиися во
транспортного средства, из-за
его укладки и крепления;

время движения
несоблюдения правил

опрокидывание транспортного средства при
проведении работ;
травмирование в результате дорожно-транспортного
происшествия;
падение с транспортного средства;

15. организационн
ые недостатки

отсутствие на рабочем месте инструкций, содержащих
порядок безопасного выполнения работ, и информации
об имеющихся опасностях, связанных с выполнением
рабочих операций;

допуск работников, не прошедших подготовку по
охране труда

(схемы, знаков, разметки) о
в слr{ае возникновения

отсутствие информации
направлении эвакуации
аварии;
отсутствие на рабочем месте аптечки первой помощи,
инструкции по оказанию первой помощи
пострадавшему на производстве и средств связи;
отсутствие на рабочем месте перечня возможных
аварий;
отсутствие описанных мероприятий (содержания
действий) при возникновении неисправностей
(опасных ситуаций) при обслуживании устройств,
оборудования;

16, насилие насилие от третьих лиц;
насилие от враждебно настроенных работников;

|7, взрыв самовозгорание и взрыв горючих веществ;
возникновение взрыва, происшедшего вследствие
пожара;
воздействие yдарной волны;
воздействие высокого давления при взрыве;
ожог при взрыве;

l8. применение
сиз

скованность, вызванная применением СИЗ;
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лъ
п/п

Вид опасности Причины

несоответствие
человека;

сиз анатомическим особенностям

При рассмотрении вышеперечисленных опасностей в БУ ДО ОО (СШ
ЛЬ 10> учитывается порядок проведения ан€Lпиза, оценки и упорядочивания всех

выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или
снижения уровня создаваемого ими профессионЕlльного риска и с учетом и

только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений в работе,
в том числе связанных с возможными авариями.

11.2. трЕБовАния к политикЕ в оБлАсти упрАвлЕния
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ, ЦЕЛЯМИ И ПРОГРАММАМ ПО

ИХ ДОСТИЖЕНИЮ.
Политика }чредителя в области управления профессиональными рискап,{и

должна быть частью политики уrреждения в области охраны 1руда. Политика

должна:
а) соответствовать видам деятельности, характеру и масштабам рисков

учреждения в области обеспечения безопасных условий труда и здоровья

работников;
б) включать обязательства по предотвращению травм и ухудшения состояния

здоровья работников, а также по постоянному улучшению системы управления
профессиональными рисками;

в) включать

работодателю

обязательства по обеспечению соответствия
законодательЕым. и другим нормативным

относящимся к существующим опасностям возникающим при осуществлении

деятельности и влияющим на обеспечение безопасных условий труда и
здоровье работников;

г) реryлярно ан€}лизироваться для обеспечения постоянЕого соответствия
изменяющимся условиям документироваться и поддерживаться в актуаJIьном
состоянии;

д) быть доступной всем работникам, включая работников подрядных
организаций, и находиться в легкодоступных местах для ознакомления с ней.

БУ ДО ОО (СШ ЛЪ 10) должно установить цели в области обеспечения
безопасных условий труда и здоровья для соответствующих видов

деятельности, обеспечить их достижение и актуализацию. При этом цели
должны быть, где это практически возможно, измеримыми и согласованными с
политикой в области обеспечения безопасных условий труда и здоровья,
вкJIючая обязательства предотвращать травмы и ухудшение состояния здоровья

работников, обязательства соответствовать законодательным, нормативным и

другим требованиям, применимым к деятельности работодателя.
Устанавливая цели, учреждение должно учитывать свои технологические,

финансовые возможности, а также оцененные риски.

применимым к
требованиям,

БУ ДО ОО (СШ Ns l0> должно разработать, внедрить и поддерживать в
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актуальном состояние Программы для достижения целей в области управления
профессиональными рисками .

Программы должны вкJIючать:
а) установление ответственности и полномочий для достижения целей между

отдельными специ€rлистами и руководителями;
б) технологические, финансовые средства для достижения поставленных

целей и временные пределы, когда надлежит достигнуть этих целей.
Щели и программы системы управления профессионаltьными рисками

следует разъяснять работникам на соответствующих уровнях, в том числе при
проведении обучения, консультирования и т.п.

Спортивная школа должна реryлярно проводить анаJIиз выцолнения
Программ на соответствующих уровнях, и при необходимости, предпринимать
меры по их корректировке.

11.3. трЕБовАния к процЕдурЕ оБучЕния и подготовки
пЕрсонАлА.

Обучение и (или) подготовкq а также другие планируемые мероприятиrI

должны быть направлены как на достижение соответствия требованиям по
компетентности, так и на повышение осведомленности персон€rла.

Учреждение должно обеспечить, чтобы любое должностное лицо,

rrаствующее в принятие управленческих решений, которые моryт повлиять на
профессиональную безопасность и здоровье работников, являлось
компетентным на основе соответствующего образования и (или) подготовки
проводимой в соответствии с порядком, утвержденным федератtьным органом
исполнительной власти осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлирования в сфере
ТрУда.

Спортивная школа должна специ€lльно rlитывать требования к
компетентности для тех лиц, которые будут выполнять следующие функции:

а) представители работодателя;
б) выполнение идентификации опасностей и оценки рисков;в) выполнение работ по мониторинry системы управления

профессиональными рисками;
г) организация и проведение внутренних аудитов;

профессиональных рисков, как связанные с повышенной опасностью.
Программы подготовки работников должны учитывать функции,

выполняемые сотрудниками с учетом их ответственности и полномочий, а
также действия работников внешних организаций. Программы подготовки
пepcoнaJla должны включать в себя обучающий материал по следующим
вопросам:

а) порядок действий при возникновении аварийной ситуации, а также
потенциа,,Iьных последствий отклонений от установленного технологического
процесса;

б) последствия действий сотрудников и их поведения, связанные с
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профессиональными рисками для здоровья и безопасности;
в) необходимость выполнения обязательств и политики в области охраны

труда, принятых работодателем, а также процедур, установленных в рамках
системы управления профессиональными рисками.БУ ДО ОО (СШ Jф 1Ь должно обеспечивать повышение
осведомленности в области обеспечения безопасных условий труда и здоровья
работников внешних организаций.

|1.4. выявлЕниЕ (идЕнтиФикАция) опАсностЕЙ.
Щель идентификации - выявление, идентификация и описание всех

имеющихся на рабочем месте опасностей, исходящих от технологического
процесса, опасных веществ, выполняемых работ, машин, механизмов,
оборудования и инструмент4 участвующего в технологическом процессе, с
определением потенциаJIьного ущерба безопасных условий труда и здоровья.

оценки профессиональныхПроцедура идентификации опасностей и
рисков должны }п{итывать:

- повседневную (стандартную, обычную) и редко выполняемую
деятельность работников, а также деятельность работников внешних
организаций, имеющих доступ к зоне выполнения работ;

человеческий фактор при выполнении профессиональной деятельности
работниками (утомление вследствие высокого напряжения, ошибки при часто
повторяющихся действиях и т.п.);

- опасности, выявленные, как вблизи, так и вне зоны выполнения работ,
которые способны неблагоприятно повлиять на здоровье и безопасность
работников, включaUI работников внешних организаций;

- инфраструктуру, оборудование и материшIы, находящиеся в зоне
выполнениJI работ, вне зависимости от того, кем они предоставлены;

- изменения или предполагаемые изменениrI видов деятельности и
технологических процессов;

- проекты зоны выполнения работ, технологические процессы, сооружения,
оборудование и организацию работ;

ситуации, события, комбинации обстоятельств, которые приводили либо
потенци€Lпьно могут привести к травме или профессиона.Jrьному заболеванию
работника;

- причины возникновения потенциа.ltьной травмы или заболевания,
связанные с выполняемой работой, продукцией или услугой;

- сведения об имевших место травмах, профессиональных заболеваниях.
выявление опасностей является начальным и самым важным этапом

оценки рисков, учитывающим недостатки в охране труда, которые моryт
причинить вред здоровью и безопасности людей. При этом рассматриваются
следующие вопросы:

Какие опасности возникают в работе?
- Что является причинами опасности?

Где проявляется опасность?
Кто подвержен опасности?

24



в каких ситуациях работники могут подвергнуться опасности?
Идентификация (выявление) опасностей, Ilредставляющих угрозу жизни и

здоровью работников, осуществляется руководителем подразделения с
привлечением работников, специалиста по охране труда, уполномоченных
(доверенных) лиц по охране труда.

в Бу дО оо (сШ Ns 10) формируется и поддерживается в актуальном
состоянии Реестр источников опасностей, в котором предусмотрено
упорядочивание всех выявленных опасностей исходя из приоритета
необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими
профессионального риска и с учётом не только штатных условий
деятельности' но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с
возможными авариями.

выявление опасностей предусматривает определение и учёт опасности
для здоровья работников, исходящей из характера труловой деятельности,
помещения, иных рабочих зон и условий труда. Учитываются ранеевыявленные опасности, а также, такие факторы опасности, которые моryт
причинитЬ вред в силУ личныХ особенностеЙ работников и факторов трудовой
деятельности.

ФакторЫ опасностИ фиксируются по итогам контрольного обхода
рабочиХ мест, опроса работников, наблюдения за действияЙи работников во
время выполнения ими трудовых функций.

Причины опасных ситуаций и событий, приводящих к ним,
анализируются с точки зрения организации труда, условий труда, действий
работников, соблюдения требований охраны трУда, опасных приёмов
трудовой деятельности.

УчитываютсЯ опасные ситуации, возникающие как при обычном ходе
рабочего процесса, так и в исключительных ситуациrIх. Исключительными
ситуациями можно считать следующие :

- замена работника Другим (по причине отпуска, болезни и др.);
работа в период стажировки;
уборка, ремонт во время работы;
так и сл}п{аи отtсчонений в работе, связанные с нештатными сиryациями,

происшествиями, возможными аварийными ситуациями.
Анализ причин, приводящих к опасной ситуации, включающий

установление цепи событий, приводящих к опасной ситуации, учитывается при
разработке мероприятий по предотвращению рисков.
_ При идентификации опасностей выявляются работники, которые моryт
быть по разным причинам наиболее подвержены опасностям. К ним относятся
молодые работники, беременные женщины, инваJIиды, предпенсионеры.

к источникам информации для выявления опасностей относятся:- нормативные правовые и технические акты, справочнаJI и наrшо-
техническ€ш литература, лок€шьные нормативные акты и т.п.;

- результаты государственного санитарно-эпидемиологического надзора
(протоколы, акты, справки и т.п.);

- результаты контроля за соблюдением санитарных правил и

25



выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических)
мероприятий;

- результаты специЕIльной оценки условий труда (СОУТ);
- результаты наблюдения за рабочим местом,

оргапизаций;
- результаты опроса сотрудников.

при подготовке к проведению идентификации опасностей и оценки
профессиональных рисков, а также при разработке предложений по
управлению недопустимыми профессиональными рисками изучаются
необходимые документы по охране труда:

- результаты специальной оценки условий труда на рабочик местах,
соблюдение норм и требований охраны труда (для определения соблюдения
параметров окружающей среды на рабочем месте);

- записи обо всех видах контроля состояния охраны труда для выявления
наиболее часто повторяющихся нарушений требований охраны труда и
определения лиц, наиболее часто фиryрирующих в качестве нарушителей
трудовой дисциплины;

- результаты обследований и проверок состояния охраны труда органами
государственного надзора и контроля, специалистом по охране труда и т.п.;- матери€rлы расследований, имевших место несчастных случаев,
профессиональных заболеваний;

записи по обучению, проведению инструктажа и проверке знаний

инструкции по охране труда.

11.5. оцЕнкА уровня проФЕссионАльных рисков.
риск является сочетанием вероятности и возможной величины вреда,

причиняемого опасностью. Определение величины риска производится с целью
установления его степени и ранжирования факторов опасности. Определение
величины риска проводится в ситуации, соответствующей моменту контроля,
без преувеличения И преуменьшения риска. В оценке необходимо сlремиться к
наиболее объективной величине.

при идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков
необходимо рассмотреть:

- трудовые процессы и их параI4етры;
- опасные вещества;

оборудование, инструменты и приспособления;
типовые работы (работы, выполняемые на реryлярной основе);

оборудования, приспособлений;
- нетиповые

(командировки);

техническое обслуживание, техническаlI диагностика, ремонт

работы, включая, выезды за пределы рабочего места

деятельность всего персонала, имеющего доступ к рабочему месту,
включaU{ подрядчиков и посетителей;

- опасности, возникающие вне рабочего места и способные негативно

работой подрядных

требований охраЕы труда работников;
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анаJIогичными
обязательном

повлиять на здоровье и безопасность лиц, работающих на рабочих местах;
опасности, возникающие вблизи от рабочего места.

.Щля проведения идентификации опасностей и оценки профессиональных

рисков рабочая группа определяет перечень рабочих мест. Рабочие места
выбираются таким образом, чтобы получить максим€Lпьно достоверное
представление об опасностях, существующих на данном рабочем месте.

Из рабочих мест с идентичным характером выполнrIемых работ и
условиями труда выбирается одно-два рабочих

порядке проводится идентификация опасностей
профессиональных рисков для тех работников, которые имеют непостоянные

рабочие места (подсобный рабочий и т,д.), а также нарушителей трудовой
дисциплины.

11.б. мЕтод оцЕнки проФЕссионАльных рисков.
В БУДО ОО (СШ М 10) используется такой метод оценки

профессиона.,rьных рисков, как метод Файн-Кинни. Основная идея метода
Файн-Кинни заключается в оценке индивидуальных рисков на произведение
трех составляющих - воздействия, вероятности и последствиrI наступлениJI
событи я.

Рuск = Верояmносmь х Поdверскенносmь х Поапеdсmвuя.
В каждом конкретном случае оцределяется, каким образом то или иное

нарушение требование охраны 1руда может привести к производственной
травме или профессион€lпьному заболеванию рассматриваются все стадии
работ: от процесса подготовки до стадий их выполнения и завершения.

Таблица 1. Степень риска на всех стадиях работ

места. В
и оценка

Верояmносmь
Вр)

Бль,lльt IIоdвернсенносmь
(п0)

Бсь,lльt послеdсrпвuя
(Пс)

Бa,utbt

Ожидаемо, что
сл}п{ится

10 Постоянно (чаще 1

раза в день или
более 50% времени
смены))

10 Катастрофы, много
жертв

100

Очень вероятно 6 Реryлярно
(ежедневно)

6 Авария, несколько
жертв

40

Нехарактерно,
воiможно

J От случая к
случаю
(еженедельно)

J Очень тяжелые!

один смертельный
случай (сразу или
через какое-либо
время)

15

Невероятно 1 Иногда
(ежемесячно)

2 Потеря
трудоспособности,
инв€lлидность,
профзаболевание

7

можно себе
представить, но
невероятно

0,5 Редко (ежегодно) 1 Слl"лай временной
нетрудоспособности

J
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Почти
невозможно

0,2 Очень редко оý Пегкая травма,
Dкiвание первой
помощи

1

Фактически
невозможно

0,1

Баллы Риск Профилактические меры
0-20 Небольшой риск Меры не требуются
21-70 Возможный риск Необходимо обратить внимание
71-200 Серьёзный риск Необходимо улучшение (требутотся меры по

снижению риска)
201-400 Высокий риск Необходимо немедленное улучшение (требутотся

неотложные меры, усовершенствования
технологии' оборудования)

Более
400

очень
высокий риск

Немедленное прекращение деятельности

Таблица 2. Бальная шкала оценок параметров профессионального риска.

l1.7. рАзрАБоткА мЕроприятийпо упрАвлЕнию рискАми.
К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных

рисков относятся:
а) исключение опасной работы (процедуры);
б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска

воздействIбI опасностей на работников;
г) реализация административных методов ограничения времени воздействия

опасностей на работников;
д) использование средств индивидуальной защиты;

При проведении наблюдения за состоянием здоровья работников
устанавливается:

а) порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных
правовых актов), так и на добровольной основе (в т. ч. по предложениям
работников, уполномоченных ими представительных органов, комиссии по
охране труда) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований,
химико-токсикологических исследований работников;

б) перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат
медицинским осмотрам психиатрическим освидетельствованиям.

Производится информирование работников об условиях труда на их
рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых
им гарантиях, полагающихся компенсациях в БУ до оО (СШ Л! 10> исходя
из специфики своей деятельности.

Информирование работников осуществляется в форме:
а) включения соответствующих положений в трудовой договор работника;
б) ознакомления работника с результатами СОУТ на его рабочем месте;
в) размещения сводных данных о результатах проведения СОУТ на
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рабочих местах;
г) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч

заинтересованных сторон, переговоров;
д) изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов,

иной печатной продукции, видео- и аудиоматери€}лов;
е) использования информационных ресурсов

телекоммуникационной сети Интернет и на сайте спортивной школы;

обеспечения оптим€Lпьных режимов
ДО ОО (СШ Jф 10> обеспечиваютсяработников в БУ

из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов.

ж) размещения соответствующей информации в общедоступных местах.
Процедуры

предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости

К мероприятиям по обеспечению оптимaшьных режимов труда и отдыха

в информационно-

труда и отдыха
мероприятиями по

11.8. трЕБовАния к нАдзору и контролю
государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем

работников относятся:
а) обеспечение рацион€rльного использования рабочего времени;
б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;
в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, вкJIючаJI

перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий;
г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика

утомляемости работников.

требований настоящего Положения осуществляется федера.lIьным органом
исполнительной власти, уполномоченным на проведение надзора и контроля за
соблюдением 1рудового законодательства и иных нормативных правовых
актов содержащих нормы 1рудового права, и его территори€rльными
органами (государственными инспекциями труда в субъектах Российской
Федерации).

контроль за соблюдением работодателями требований Положения в
подведомственных организациях осуществляется в соответствии со статьями
З5З и 370 Трулового кодекса Российской Федерации федеральными органами
исполнительной вJIасти, органами исполнительной власти субъектов
российской Федерации и органами местного самоуправления, а также
профессионапьными союзами, их объединениями состоящими в их ведении
техническими инспекторами трудq и уполномоченными (доверенными) лицами
по охране труда.

|2. зАключитЕльныЕположЕния
Положение о СУоТ Бу дО оо (сШ Ns 1Ь устанавливает общие

требования к организации работы по охране труда на основе нормативно-
правовых документов, принципов и методов управления, направленных на
совершенствование деятельности по охране труда.

оценку соответствия системы управления охраной труда проводят на
основе госТ \2.0.2з0.2-20|5 <Межгосударственный сrандчрr. Система
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стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда Оценка
соответствия. Требования>, который устанавливает основные требования и
систематизирует процедуры принятия решений по оценке соответствия систем

управления охраной труда требованиям ГОСТ 1,2.0.2З0-2009.
При разработке данного Положения использованы документы:

- приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 J\b 776н <Об утверждении Примерного
положения о системе управления охраной труда>.

- Национа;lьный стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009 <Система стандартов
безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие
требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию>.

- Межгосударственный стандарт ГОСТ Р |2.0.2З0-2007 кСистема
стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие
требования>>.

- Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.|-20|5
<Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда.
Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ
12.0.2з0-2007>>.

_ Межгосударственный стандарт ГОСТ |2.0.2З0.2-2015 <<Система
стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка
соответствия. Требования>.
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